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悩 み ・ 相 談 に つ い て

１ 相談・連絡先

こころの悩み
歯学部：E-mail/ay-sato@den.ohu-u.ac.jp

薬学部：E-mail/y-takegahara@pha.ohu-u.ac.jp

進路相談
TEL 024-932-9099　歯学部学生課
TEL 024-932-8995　薬学部就職課

２ カウンセリング・悩み相談
　本学には、国家資格である公認心理師、臨床心理士等の資格を有するカウンセラーが常駐し、学生の悩みや問
題について、解決の援助をしています。また、子育てに悩むご父兄様の相談も受け付けています。相談内容に
ついての秘密も厳守されますので、気軽にご利用ください。

３ セクハラ・アカハラ
1 セクシュアル・ハラスメント（セクハラ）
1） 対価型セクシュアル・ハラスメント

　教育・研究・診療の場において、指導・成績評価などへの見返りとして、相手の意に反する性的関係を要
求したり、従わなかった場合に不利な取り扱いを行なったりする行為を指します。

2） 環境型セクシュアル・ハラスメント
　相手を性的に不快にさせ、就学環境を悪化させる行為を示します。男性から女性、女性から男性を問わず、
悪意があるかないかにも関わらず、相手を不快にさせた時点で該当となります。具体的な例では、
・裸の写真を掲示する
・性的な話題を嫌がる相手の前で話す
・しつこくデートや食事に誘う
・髪や肩、胸、腰など身体に触る
・相手の身体をじっと見つめる
・性的な電話やメール、LINEなどを送る
・性的な風評、うわさを流す
などがあります。

3） ジェンダー・ハラスメント
　関連するものとして、ジェンダー・ハラスメントがあります。女らしさ・男らしさの物差しから外れた行
動や態度に対して非難することです。具体的には
　「女のくせに大食いだ」
　「男のくせに女々しい」
などの発言をいいます。
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2 アカデミック・ハラスメント（アカハラ）
　教員等の権威的または優越的地位にある者が、意識的かそうでないかを問わず、その優位な立場や権限を
利用し、または逸脱して、その指導等を受ける者の学習・研究意欲を著しく阻害する結果となるような不適
切な言動、指導または待遇を指します。具体的には
・正当な学習、研究活動を直接的または間接的に妨害する
・進級・卒業・修了を正当な理由なく認めないこと、または正当な理由なく単位を与えない
・教員の職務上の義務である研究指導や教育を怠る
・指導下にある学生を差別的に扱う
・本人がその場にいるかどうかに関わらず、学生を傷つけるネガティブな言動を行う
などがあります。

3 被害にあったら
　被害を受けた時は、カウンセリング室までご相談ください。セクシュアル・ハラスメント防止委員会及び
ハラスメント防止委員会が組織されており、カウンセラー、医師、看護師などを含むメンバーで構成されて
います。本学に所属する学生・教職員が関与するあらゆるケースの相談に対応できるような体制になってい
ます。

４ 進路相談
　歯学部・薬学部における学生の進路相談及び大学院進学などについて、事務局の学生課・学事課にて相談を受
け付けています。些細な悩みにもお答えしますので、気軽にご利用ください。
　なお、薬学部では1年次よりキャリアガイダンスを実施しますので、必ず出席してください。
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