
 

学校法人 晴川学舎 行動計画 

 

  女性が管理職として活躍することができるため、次のように行動計画を策定する。 

 

1. 計画期間： 平成 28年 4月 1日 ～ 平成 33年 3月 31 日 

 

2. 本学の課題 

（1）採用に占める女性の割合は少なくはないが、管理職に占める女性割合が低い。 

（2）男女の継続勤務年数に大きな差は見られないが、管理職を目指す女性が少ない。 

 

3. 目標 

管理職（課長相当級以上）に占める女性割合を 20％以上にする。 

 

4. 取組内容 

（1）平成 28年 4月～ 管理職を目指す女性を増やすため採用における女性応募者の 

増加を図る。 

（2）平成 28年 6月～ FD研修及び SD研修を行い、キャリアアップを推進する。 

（3）平成 28年 6月～ 各部署間の交流の機会を設け、情報の交換を推進する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


